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EDITORIAL

inalmente, a  Administracdo

Municipal agendou a rodada
de negociacdo da nossa Campanha
Salarial 2021, na qual debateremos
a renovacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT). Nossa pauta foi apro-
vada em assembleia virtual por una-
nimidade pelos servidores e servido-
ras andreenses no dia 30 de marco.

O processo de construcdo e aprova-
cdo da nossa pauta foi coletivo. Servido-
res de todas as secretarias e autarquias
aprovaram reivindicacbes relevantes
como: reposicao inflaciondria nos sald-
rios, nos beneficios econémicos e incor-
poracdo de 8% ao vale-refeicdo, a cesta
bdsica e aos auxilios creche e babd.

Também serd negociado um
calenddrio de atendimento das
Reclassificacbes  para  todas as
categorias que ainda ndo foram con-
templadas. O prefeito Paulo Serra
(PSDB) fez promessa em sua campanha
que ird atender as demais carreiras.

Outras reivindicacées propdéem ce-
leridade da Prefeitura no pagamento da
Licenca Prémio e que sejam implemen-
tadas regras para regularizar o trabalho
remoto das categorias que estdo nesta
modalidade, em razdo da pandemia de
COVID-19. Também cobraremos a in-
clusdo dos servidores nos grupos priori-
tdrios de vacinacdo contraa COVID-19.

Essa luta ndo serd fdcil. Por isso é
fundamental que todos estejamos uni-
dos para enfrentar essa conjuntura
de ataques aos direitos do funciona-
lismo. Participem de todas as nossas
atividades! #Juntos Somos Fortes!

Direcéo do Sindserv Santo André

#Naoireformandministrativa

PRESSIONE 0S DEPUTADOS
NAS REDES SOGIAIS

ais um ataque aos
Servicos publicos
e aos direitos dos

servidores estd na ordem do
dia. E a Reforma Administrati-
va, ou a Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC n° 32), idea-
lizada pelo Ministro da Econo-
mia Paulo Guedes e conta com
apoio do presidente da Repu-
blica, Jair Bolsonaro (Ex-PSL).

Na pratica, isso ndo é uma
“Reforma”, mas a destruicdo dos
servicos publicos vitais a popu-
lacdo: saude, seguranca, sanea-
mento, educacdo, energia entre
outros que sao garantidos pela
Constituicao Federal Brasileira
de forma gratuita e universal.

Bolsonaro e Guedes propa-
gam mentiras sobre essa Re-
forma. A principal é que ndo ird
“modernizar o servico publico”,
sua intencdo é privatiza-lo, o
que vai prejudicar toda a so-
ciedade, em especial os mais
pobres. Pela mesma razao, ele
reduziu de R$ 600 para R$
150 o auxilio emergencial para
desempregados e informais.

O Sindserv Santo André,
a CUT, a Fetam e Confetam -
entidades representativas dos
trabalhadores - tém denun-
ciado todos os dias que essa
Reforma é um dos maiores ata-
ques aos servidores publicos
do pais. Nao é modernizacao,
é desmonte. Ndo vai melho-
rar o atendimento, vai priva-
tizar. E mentira que o governo
estd quebrado. Dinheiro para
o Bolsoldo, esquema de cor-
rupcao montado no Palacio do
Planalto, também n3o faltou.

Na direcdo contraria da
“modernizacdo”, a PEC n°® 32
ataca o Estado brasileiro, en-
fraquece, desestabiliza, pre-
cariza e desvaloriza 6rgaos e
carreiras que prestam servicos
publicos e implementam poli-

ticas publicas garantidoras de
direitos, fundamentais para
desenvolvimento justo, sus-
tentdvel e soberano do pais.

LIVE DO SINDICATO

O Sindserv elaborou um in-
formativo que alerta sobre esse
desmonte do servico publico
brasileiro.

Para esclarecer e tirar du-
vidas, o Sindicato fez uma live,
no dia 6 de maio, que reuniu
o supervisor técnico do (De-
partamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socio-
econoémicos) DIEESE, Victor
Pagani, a diretora de Assun-
tos Juridicos do Sindserv Sao
Bernardo, Vivia Martins, e a
diretora do Sindserv Santo San-
dré, a professora Daisy Dias.

Victor disse que a Refor-
ma Administrativa é mais uma
mudanca na concepcdo do
Estado brasileiro e visa aca-
bar com o servico universal,
publico e de qualidade e atin-
gird toda a populacdo, que
nao terd o servidor para pres-
tar esse servico ao publico.

“Todos nds utilizamos os
servicos publicos. A carne que
vocé come é verificada por um
6rgao da Vigilancia Sanitéria,
que é servico publico. Essa re-
forma desmontara esses servi-

cos e abre brechas que preju-
dicam todos os servidores, os
atuais e futuros. Os chefes do
Executivo poderdo acabar com
cargos/autarquias”,alertou Vic-
tor.

A dirigente Vivia disse que
todos os brasileiros ja usufru-
iram e/ou podem vir a depen-
der do servico em qualquer
momento da vida e defendeu a
importancia de manter a esta-
bilidade, que serd extinta caso
essa PEC 32 seja aprovada
pela Camara dos Deputados.

“Com o fim da estabilidade,
o servidor serd impedido de de-
nunciarirregularidades. Atalda
avaliaciodedesempenhoépara
mandar vocé embora. Se o che-
fe n3o gostar de vocé pode te
demitir. Nao se enganem, todos
nds seremos atingidos. Por isso,
noés da CUT-SP e do Sindserv
dizemos Nao a Reforma Ad-
ministrativa”, disse a dirigente.

A professora Daisy Dias re-
forcou que a reacdo dos servi-
dores é urgente. "A forma de
barrarmos essa PEC é nas redes
sociais, pressionando os depu-
tados federais a cancelarem
essa proposta. Temos que agir
deforma conjuntae comunida-
de dos trabalhadores”, finaliza.

TRAMITACAO NA CAMARA DOS DEPUTADOS

Aliado do Governo Bolsonaro, o relator da proposta, deputado Darci de Matos
(PSD-SC), afirma que “o texto sera aprovado até o fim do primeiro semestre e da
forma como estd”. Vocé pode lutar contra essa reforma. Acesse o site Na Pressdo e
mande seu recado para os deputados. Mande sua mensagem: Deputado (a), retire da
pauta essa PEC32! Nio a destruicao do Servico Publico no Brasil ! Junte-se a nés!
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rabalhadores e traba-

I Ihadoras da Educacao
realizaram Carreata em

Defesa da Vida e da Greve Sani-
taria,nodia 17 de maio (foto), que
saiu do Portao 5 da Craisa e ter-

minou com um ato em frente ao
Paco Municipal de Santo André.

O movimento, organizado
pelo Sindserv Santo André, cha-
mou atencao da populacio e da
Administracdo Municipal sobre
o absurdo do retorno das aulas
presenciais em meio a pandemia
de COVID-19, determinado pelo
prefeito Paulo Serra (PSDB).

S6 no Grande ABC o nimero
de mortes chegou a 8 mil e no
estado de Sdo Paulo ultrapassou
102.934 mortes. O Brasil per-

RISCOS DE
CONTRAIR
COVID-19 NAS
ESCOLAS

O prefeito Paulo Serra jus-
tificou em sua live, no dia 12 de
maio, “que as criancas ndo trans-
mitem COVID-19”, mas ndo é
bem assim.

Estudo recente da Fiocruz
(Fundacdo Oswaldo Cruz), da
Universidade da Califérnia e da
London School of Hygiene and
Tropical Medicine indica que as
criancas tém mais risco de se in-
fectarem com o virus, mas ndo
transmitem aos adultos somente-
se as escolas e creches adotarem
todas as medidas de seguranca
contra a Covid-19 e os profis-
sionais da Educacdo estiveram
adequadamente imunizados.

Em Santo André, a realidade é
bem diferente: somente 24% dos
educadores foram até agora imu-
nizados e as escolas/creches ndo
tém condicoes sanitdrias, que os
pesquisadores recomendam.

deu mais de 430 mil brasileiros
e brasileiras para esse terrivel
virus. Hoje o pais é o segundo
maior em numero de mortes,
atras apenas dos Estados Unidos.

Em assembleia, realizada no
dia 13 de maio, os educadores
aprovaram Greve Sanitaria con-
tra o Decreto Municipal 17.679
qgue determina o retorno de for-
ma gradual a partir do dia 24 de
maio.

O retorno a sala de aula, se-
gundo Paulo Serra, acontecera
em etapas e ndo serd obrigatério.
Ele disse que voltariam preferen-
cialmente as professoras/pro-
fessores que foram vacinados.

No entanto, o nimero de pro-

fissionais vacinados é muito bai-
x0. Hoje estdo sendo vacinados
educadores acima de 47 anos,
muitos correm o risco de nao re-
ceberem a segunda dose da vaci-
na, por causa da falta de insumos.

"Mais uma vez tomamos co-
nhecimento do retorno das aulas
presenciais pela radio, nem a Se-
cretaria de Educacao tinha essas
informacdes. Um absoluto des-
respeito com todos nés profissio-
nais, que seguimos trabalhando
remotamente nesta pandemia
e sem condicbdes de trabalho. O
retorno agora € assistir a mor-
te de colegas ou a nossa propria
morte, e ndo queremos isso.
Nossa Greve é pela Vida”, dis-
se a diretora do Sindserv Santo

FOTO: TIAGO OLIVER

André, a professora Daisy Dias.
O Sindicato protocolou, no
dia 14 de maio, oficio de greve ao
Prefeito Paulo Serra, ao Secre-
tario de Administracdo, Pedro
Seno, e a Secretdria de Educa-
cao, professora Cleide Bochixio.
No documento, o Sindicato
também reivindica a abertu-
ra de uma mesa de negociacao.
LUTA PELA VIDA
Os profissionais defendem
o retorno a sala de aula com a
garantia de medidas e proco-
los de seguranca contra a Co-
vid-19, testagem em massa, for-
necimento de EPIS e vacinacdo
para toda comunidade escolar.
Um abaixo-assinado do Sind-
serv e dos educadores foi entre-
gue a Prefeitura e a Camara.
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“Na minha época,
0s direitos eram mais
respeitados™, diz Bartd

atural de Caruaru, ci-

dade de Pernambuco,
o convidado desta edicdo deste
més é o servidor aposentado da
saude e diretor do Sindserv San-
to André e da Associacdo dos
Servidores Publicos, José Barto-
lomeu de Lima, mais conhecido
como Barté.

Ele ingressou no servico pu-
blico de Santo André em 1989,
na época a Prefeitura estava sob
o comando do entdo prefeito
Celso Daniel (PT).

Casado com a senhora Maria
Silvia, pai de trés filhos e corin-
tiano de coracdo, Barté também
foi representante legal do Sind-
serv Santo André, em 2009.

Antes da pandemia, seu la-
zer era jogar bola com os colegas
do Sindicato, chegaram até a
montar um time. Ele contou um

pouco dessa histéria de
34 anos de dedicacdo e
lutas em defesa do fun-
cionalismo publico. Leia
a seguir:

Estopim Como vocé
ingressou no servico pu-
blico?

José Bartolomeu
de Lima: Ingressei em
1989 no servico publi-
co, antes eu trabalha-
va na Volkswagen, em
Sdo Bernardo. Come-
cei na Secretaria dos
Transportes, na oficina
mecanica, como funi-
leiro de autos. Fiquei
oito anos.

Em 1994, eu tive
que fazer uma cirurgia no co-
racado, apods meu retorno, eu
fui transferido para a Secreta-
ria da Saude, como adaptado.
Depois fui para UPA Bangu,
trabalhei no atendimento da
recepcdo. Eu fiquei no Bangu
até 2014, e depois fui transfe-
rido para a UPA Paranapiaca-
ba, quando me aposentei em
2020.

Estopim: Como era o servico
publico naquela época?

Barto: Era diferenciado,
os direitos dos trabalhadores
eram mais respeitados, em
comparacao a hoje que temos
governos neoliberais que ado-
taram reformas, como traba-
Ihista e previdenciaria, que s6
retiraram direitos da classe
trabalhadora. E hoje temos
mais um ataque ao servidores
e ao servico publico que é a

Reforma Administrativa. Te-
mos que lutar e resistir.

Estopim: Quando iniciou no
movimento sindical?

Bart6: Iniciei em 1990 na
gestdo da primeira mulher
presidente do nosso Sindica-
to, a Dona Durvalina. Bons
tempos de lutas. Fui represen-
tante legal em 2009 e fizemos
muitas greves e protestos que
resultaram em melhorias nas
condicbes de trabalho e direi-
tos.

Estopim: Conte-nos quais
foram as principais conquistas
daquela época?

Bart6: Uma das principais
foi o direito ao vale-transpor-
te. Em 1990, o transporte dos
servidores aos locais de traba-
Iho era feito por meio de cami-
nhdo. O pessoal ia trabalhar
e entrava na carroceria. Além
de perigoso, por causa do ris-
co de acidentes, as condicoes
daquele transporte eram pre-
cérias e desumanas.

Estopim: O que gostava
de fazer antes da pandemia?
Quais licées vocé aprendeu?

Bart6: Antes da pandemia,
eu gostava de bater uma bola
com meus amigos do Sindi-
cato, inclusive montamos um
time, que tem o nosso presi-
dente Durval no time. Eu e
ele sempre apanhavamos nos
jogos (risos). Nesta pandemia,
eu perdi um sobrinho, primo e
aesposa dele para Covi-19.

Aprendi que temos que
ajudar uns aos outros e se cui-
dar bem.

MAIS UMA
VITORIA NOS
BIENIOS

De forma undnime, os desembar-
gadores do Tribunal de Justica do Es-
tado de Sdo Paulo acataram a tese do
Sindicato em defesa dos servidores
em resposta a apelacdo da Adminis-
tracdo Municipal, mantendo a vitéria
obtida em primeirainstdncia pelo Sin-
dicato, em 2 de fevereiro deste ano.

“Portanto, de rigor a contagem
do tempo efetivamente trabalha-
do, para fins de concessdo dos be-
neficios, afastando-se apenas o
respectivo pagamento e/ou a sua
atual fruicdo, observando que tal
determinacdo ndo estd em contra-
dicdo com o recente julgado do STF.
Ante ao exposto, de rigor a manu-
tencdo da r. sentenca de primeiro
grau”, destaca final da sentenca,
publicada no dia 5 de maio, pelo TJ-
-SP. (Registro: 2021.0000341082)

Isso significa que a Prefeitura
deve retomar os pagamentos da li-
cenca prémio e biénios, em respeito
a decisdo judicial de segunda instan-
cia. Os servidores e servidoras andre-
enses que tenham direito a licenca
prémio e aos biénios, no periodo de
28 de maio de 2020 a 31 de dezem-
bro deste ano, devem ter o direito ga-
rantido de usufruir desses beneficios.

A Prefeitura deve cumprir a Lei
e ndo ficar recorrendo de um di-
reito que é devido aos servidores e
previsto em lei. A acdo foi ingres-
sada pelos assessores juridicos do
Sindserv Santo André, doutores Mi-
guel Ferrazoni e Cleiton Coutinho.

A Prefeitura poderd recorrer
com embargos de declaracdo, apds,
com o recurso especial e extraor-
dindrio ao STJ (Superior Tribunal
de Justica) e ao STF (Supremo Tri-
bunal Federal), respectivamente.
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