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snegociacoes da Campanha

‘ ~ Salarial 2021 para renova-

cdo do Acordo Coletivo de

Trabalho (ACT) entre o Sindserv Santo

André e a Administracdo Municipal ja
iniciaram.

Para atualizar a categoria sobre o
andamento das rodadas, realizamos,
no dia 10 de junho, Assembleia Vir-
tual, que reuniu servidores do Paco,
Guarda, SOSP, Semasa, Saude, Edu-
cacdo, Fabring, CRAISA, IPSA, Faisa e
aposentados.

Estamos debatendo com a Admi-
nistracdo 33 pautas novas, que foram
aprovadas em Assembleia Virtual, no
dia 30 de marco. Também estamos
negociando a renovacdo das pautas
antigas e a melhoria em algumas cldu-
sulas sociais.

Sobre a pauta econémica, a Admi-
nistracdo Municipal alegou como en-
trave para concessdo de aumento sa-
larial a Lei Complementar 173/2020,
de autoria de Bolsonaro/Guedes, que
congelou os reajustes/biénios até ja-
neiro de 2022.

No entanto, o Governo nos pediu
uma prorrogacdo para discutir o re-
passe da reposicdo inflaciondria aos
saldrio, bem como o reajuste aos de-
mais beneficios -- auxilios baba/cre-
che -- que estdo congelados desde o
ano passado.

O governo nos pediu esse prazo
visando uma maior vacinacdo da po-
pulacdo andreense e, com isso, uma
melhora na arrecadacéo do municipio.

Essa prorrogacdo para apresentar
uma proposta econémica satisfatéria
foi aprovada por todos servidores em
Assembleia. Vamos continuar a ne-
gociacdo com o Governo dos demais
itens da pauta de reivindicacées, des-
tacando as cldusulas sociais.

Essa luta nédo serd fdcil. Por isso, é
fundamental que todos estejamos uni-
dos para enfrentar essa conjuntura de
ataques aos direitos do funcionalismo.
Participem de todas as nossas ativi-
dades e assembleias. Juntos Somos
Fortes!

Direcdo do Sindserv Santo André
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#FériasENossobireito
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desumana a maneira
Ecomo a Prefeitura de
Santo André vem tra-

tando os herdis e heroinas da
Saude, queestdo nalinhadefren-
te no combate a COVID-19 nos
postos de salde e nos hospitais.
Passados 15 meses da pan-
demia de COVID-19, os pro-
fissionais da saude de Santo
André estatutarios continuam
proibidos pelo Decreto Muni-
cipal n°® 17.317, de 16 de marco
de 2020, de usufruirem de suas
férias, um direito constitucional.

Uma servidora que traba-
Iha no Centro Médico Hospital
(CHM), ouvida pelo Estopim, re-
latou que muitos trabalhadores
morreram de COVID-19, outros
estdo sequelados pela doenca e
ha muitos casos de afastamentos
psiquiatricos. “Eu estou ha dois
anos sem férias, ja solicitei e me
negaram. Aos 36 anos, descobri
que estou hipertensa, por causa
do estresse”, desabafou.

Esse grave cendrio é consta-
tado por meio de um levamento

preliminar do Sindserv Santo
André que registrou 319 afasta-
mentos de servidores da saude
por problemas graves de esgo-
tamento fisico e mental agrava-
dos por causa da pandemia.

“Isso é consequéncia das jor-
nadas exaustivas desses profis-
sionais e tem piorado com a recu-
sa de suas férias. Encaminhamos
em fevereiro um requerimento
ao Secretario de Saude, Marcio
Chaves, e ao Prefeito Paulo Serra
solicitando a liberacdo imediata
das férias para nossos servido-
res da saude. Chaves pediu uma
lista com os nomes, ja enviada,
mas até agora nenhuma resposta,
isso é uma falta de valorizacao’,
disse o Representante Legal do
Sindicato, Durval Ludovico Silva.

No documento enviado ao
Governo, o Sindicato informa
que muitos servidores estdo com
férias vencidas e alguns casos
com mais de uma, duas, trés e
sdo esses servidores que estdo
se dedicando, arriscando as pré-
prias vidas diante da pandemia

de COVID-19 para preservar
a vida das familias andreenses.

O Sindicato solicitou a Pre-
feitura que revogue a determi-
nacdo da suspensao das férias
dos profissionais da saude, faca
um planejamento dessa libera-
cao e elabore uma escala de fé-
rias dos servidores que ja ultra-
passaram o periodo aquisitivo.

Outra proposta é que to-
dos os profissionais da sau-
de sejam comunicados quan-
to ao gozo das suas férias.

“Nosso requerimento esta
embasado em jurisprudéncias
do Supremo Tribunal Federal,
no Estatuto dos Servidores pu-
blicos e na Lei maior do nosso
pais que é a Constituicdo Fede-
ral Brasileira”, explica Durval.

MEDIDAS JUDICIAIS
Diante da inércia do Gover-
no Paulo Serra (PSDB), o Sind-
serv Santo André adotard as
medidas judiciais cabiveis para
fazer valer esse direito constitu-
cional dos servidores da saude.

PAGAMENTO DAS HORAS FOLGAS EM PECUNIA

Importante destacar que os trabalhadores e tra-
balhadoras também tém direito as horas folgas reali-
zadas nos anos de 2019 e 2020. Devido a pressdo do
Sindserv Santo André, o prazo para gozar essas horas
folgas foi prorrogado de junho para dezembro. Para

®

fazer valer o direito desses herois e heroinas, o Sindi-
cato protocolou pedido a Administracdo para que es-
sas horas folgas sejam pagas em pectinia (para os ser-
vidores que possuem esse direito). O Sindicato estuda
uma acdo judicial, caso a Prefeitura ndo cumpra.
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GONQUISTAMOS A VAGINA, MAS AS
ESGOLAS GONTINUAM INSEGURAS

esde o dia 24 de
maio, quando as au-
las presenciais da
rede municipal de ensino foram
determinadas pela Prefeitura,
o Canal de Denuncias da Greve
Sanitaria da Educacdo pela Vida
do Sindserv Santo André nao
para de receber reclamacoes.

O Sindicato estd receben-
do denudncias de trabalhadores
da Educacdo e até de pais de
alunos. No centro das quei-
xas estd o medo da comunida-
de escolar contrair COVID-19
nas escolas e creches. As prin-
cipais queixas relatam suspei-
tas e casos de contaminacao
de professores/funcionarios/
alunos pelo novo coronavirus.

Levantamento preliminar em
22 unidades escolares denuncia-
das (17 Emeiefs - Escola Munici-
pal de Educacao Infantil e Ensino
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Fundamental, quatro creches e
um Centro Publico de Formacao
Profissional Armando Mazzo)
mostra 48 casos entre o total de
confirmados e suspeitos com CO-
VID-19 entre funcionarios, pro-
fessores e alunos.

Desse total, 22 casos foram
confirmados com a doenca e su-
biu para 26 os casos suspeitos, ou
seja, os profissionais estdo com
sintomas, mas ainda dependem
de testes para apurar o resultado.

Até o dia 15 de junho, as
denuncias contabilizam 13 es-
colas com casos confirmados e
13 com casos suspeitos. O Sin-
dicato também recebeu denun-
cias de problemas estruturais
em algumas unidades que des-
respeitam os protocolos sani-
tarios recomendados para evi-
tar a contaminacado pelo virus.

S&o os casos da Emeief Profes-
sor Nicolau Moraes Barros e da

Creche Professora Yonne Cintra
de Souza. (fotos acima) Segundo
a denlncia, as janelas sao viradas
paradentro daescola, as salas sdo
grandes,porém,ndohaventilacio.

“O banheiro dos professores e
a sala da Secretaria também nao
tém janelas, necessitam de refor-
ma para atender aos protocolos
sanitarios”, relata o denunciante.

Ja a Creche Evangelina Jor-
dao Luppi tem uma estrutura
de sobrado e os corredores sao
estreitos e fechados para a cir-
culacdo de adultos e criancas.

Na Emeief Demercindo,
a unidade é pequena, os cor-
redores estreitos e nao hou-
ve testagem antecipada dos
profissionais e a Prefeitu-
ra ndao forneceu as mascaras.

“Na sala ndo ha distanciamen-
tofisico, pois emalgumas da 50cm
apenas entre as pessoas; ndo ha
rede wifi em todas as salas e mui-
to menos computadores”, relata.

GREVE SANITARIA PELA VIDA

pés pressdo do Sindserv

Santo André, a Secreta-
ria de Educacdo anunciou, no dia
11 de junho, a vacinacdo de to-
dos trabalhadores e trabalhado-
ras da Educacdo. Essa é mais uma
vitéria da luta dos Educadores!

O Sindicato pediu em oficio a
Prefeitura que todos fossem va-
cinados - incluindo quem esta-
va de licenca médica -- que antes
estava impedido de se vacina-
rem pelo sistema da Prefeitura.

A conquista da vacinacédo para
todos os profissionais da Educacdo
é resultado da Greve Sanitdria da

CONQUISTA VACINA PARA TODOS

Educacdo Pela Vida, que teve inicio
no dia 24 de maio -- quando a Pre-
feitura determinou o retorno presen-
cial sem a vacinacdo dos trabalha-
dores e sem a garantia de condicoes
sanitdrias nas unidades escolares.

Em assembleia virtual do Sin-
dicato, realizada no dia 9 de junho,
os trabalhadores da Educacdo de-
cidiram continuar a Greve Sanitd-
ria e manter o ensino remoto até
que todos sejam imunizados com
as duas doses da vacina contra a
COVID-19. Também aprovaram
que sejam garantidas todas as
condicbes sanitdrias para o retor-
no com seguranca a sala de aula.
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'stamos vivendo sob um
governo marcado por re-
formas ultraliberais, que
segundo seus idedlogos visam retirar
0 peso do Estado na formulacdo e
oferecimento das politicas publicas.

Isso se traduz, na prdtica em
vdrios efeitos sobre o servico pu-
blico e os servidores, como por
exemplo, corte de reajuste, fim de
biénios, aumento da precariza-
cdo, terceirizacdo e demais danos.

O titulo, como toda ironia do
destino, contempla o drama do ser-
vidor hoje: Serd que jd ndo estamos
na bandeira vermelha faz tempo?

A cada dia a inflacdo corréi o
nosso poder de compra, ndo hd poli-
ticas de recuperacdo fiscal, tampou-
co, politicas para melhor distribuicdo
de renda e o crescimento econémico
mais igualitdrio no nosso pais.

E necessdrio, como sempre, a
mobilizacdo dos servidores. De
certo, a pandemia de COVID-19
ceifou parte do espaco que sem-
pre foi do nosso povo: as ruas.
Nossa tarefa, daqui em diante é ocu-
par um espaco, jd ocupado pelos li-
berais: as redes sociais.

Vamos ocupar, conversar e re-
sistir. Nosso espaco sempre foi o
de resisténcia e daqui em dian-
te, mais do que nunca, precisa-
mos resistir a esse apagdo de
ideias que norteiam o nosso Brasil.

Professor Rodrigo Gomes é diretor do
Sindserv Santo André

E-mail: rodrigo.abreu@yahoo.com.br
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> “Meu avo era um defensor do
servigo piiblico, minha inspiragao”

antista e morador de

SSanto André hd 60 anos,

o convidado desta edicdo

€ o servidor da Saude e Ex-Repre-

sentante Legal do Sindserv Santo

André, Anderson de Oliveira Al-
ves, mais conhecido como Padre.

Ele ganhou esse apelido cari-
nhoso, antes de ingressar no ser-
vico publico, por causa da sua for-
macdo como seminarista.

Padre conta que abdicou da
carreira de seminarista para cui-
dar de seus amados pais.

Sua histéria no servico publico
comecou em 1986, cuja inspira-
cdo vem do seu avo, que foi fun-

ciondrio publico, trabalhou como
continuo das secretarias de Edu-
cacdo e Cultura. Meu avé era um
defensor da Prefeitura tinha um
orgulho danado. Tenho um irmdo
que era servidor e se aposentou.
Eu estou na rabeira, tenho 60
anos”, disse aos risos. Leia a se-
guir:

ESTOPIM: Conte-nos sua
trajetéria no servico publico
andreense.

Anderson de Oliveira Alves:
Ingresseiem 1986/87 nagestao
do Celso Daniel. Eu era comis-
sionado, posteriormente pres-
tei concurso publico e trabalhei

Guardas Municipais

participam da 22 fase

do Concurso interno

na Secretaria de Administra-
cao e hoje estou na Secretaria
de Saude, no departamento de
Acao Judicial, que avalia quan-
do os pacientes precisam de
medicamentos de alto custo.
Eles entram na Justica solicitan-
do estes remédios especificos
que ndo constam narede.

ESTOPIM: O senhor foi Re-
presentante Legal do Sindica-
to, como foi essa experiéncia
sindical?

Padre: Estive a frente do
Sindicato entre 2007 e 2009,
quando me elegeram para a
Representacdo Legal. Sempre
defendi um sindicato indepen-
dentemente de partido. Foiuma
fase boa, os servidores gos-
taram. Foi uma mudanca que
houve de comportamento de
diretoria em todas nossas ativi-
dades.

ESTOPIM: Quais foram as
conquistas daquela época?

Padre: Foi um momento
muito bom, principalmente, na
época do Dr. Aidan (que faleceu
em 2021 vitima da COVID-19).
O didlogo era muito bom. Rea-

erca de 227 Guardas Civis
Municipais de Santo André
participaram, no dia 5 de junho,
da 2? Etapa do Concurso interno
da Corporacdo. A primeira fase,
prova escrita, aconteceu em abril.

Nesta fase, os guardas fizeram
prova de aptiddo fisica, que acon-
teceu na unidade do Sesi (Servi-
co Social da Industria), em San-
to André. O Sindicato divulgou

lizamos debates com represen-
tantes do Governo que aproxi-
mou muito o Sindicato e abriu
portas, que nos ajudou a resol-
ver muitos problemas da nossa
categoria. Outro momento foi
contemplar os aposentados que
sofriam muito por causa dos
precatérios. Fizemos muitas
manifestacdes com os aposen-
tados em frente ao Paco e con-
quistamos o pagamento desse
direito para todos, foram mar-
cantes aquelas lutas.

ESTOPIM:Como o senhor
vem acompanhando a nova
gestao do Sindicato?

Padre: Admiro muito esse
pessoal. O Durval e os diretores
estdofazendo umbom trabalho.

ESTOPIM: Quais licoes o se-
nhor tira da pandemia de CO-
VID-19?

Padre: Precisamos ser mais
criativos, principalmente, na
questdo da relacdo humana.
A pandemia trouxe uma licdo
grande com relacdo a forma de
se comunicar virtual e redobrou
os cuidados com a saude de to-
dos nés brasileiros.

faixas em apoio aos profissionais.

A realizacdo desse concurso in-
terno é fruto de uma acdo judicial
que o Sindserv Santo André ingres-
sou, permitindo a abertura para
que os profissionais almejem as-
censdo da carreira na corporacdo.

O Concurso Interno da GCM tem
cinco fases. O Sindicato deseja boa
sorte aos profissionais que estdo
participando.
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