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MIDS, INSPETORES, MERENDEIRAS E LACTARISTAS
APRESENTAM PAUTAS PARA SECRETARIA DE EDUCACAO

Mirvane também reforcou a importancia da

* Dando contintidade aos debates sobre as
pautas dos profissionais da Educacao, foram
realizadas nos dias 27 de junho e 4 de julho
reuhiées com as Comissoes do Sindserv
Santo André das Meréndeiras, Lactaristas da
Educacao, Monitares de Inclusao Digital
(MIDs) e In§petores de Alunos com o secre-
térfo de Educagéo, Pedro Botaro, e com a
- secretaria de Administracao e Finangas,
Fernanda Sakaragui.

Também participaram das reunides a Secre-
taria Adjunta de Educacao, Carla Menezes, o
diretor de RH da PSA, Rogério e o Gerente
da Geréncia de Administracao de Pessoal da

SE, Rodrigo Neves. Durval Ludovico, Repre-

sentante Legal do Sindserv, e as diretoras do

Sindicato, Mirvane Dias, Daisy Dias, Gabiriela
Mousse e Bruna Rubia acompanharam as reuni-
oOes, prestando apoio e auxiliando as comissoes
na defesa de suas propostas. ‘

O Sindserv estd acompanhando todos os
encaminhamentos jUnto a SE e mantera didlogo
continuo com as categorias para garantir que as
reivindicacoes avancem.

“Também falamos que promessas vém sendo feitas
hd anos e nada saiu do papel, mds que, dessa vez,
até pela postura desse novo secretdrio em atender
os servidores junto com o Sindicato, esperamos quie

as mudancas necessdrias ocorram o mais breve

possivel’, explica Daisy Dias, diretora do Sindicato.
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COMISSOES DA EDUCACAO DO SINDSERV

Comissdo dos Monitores de Inclusdo Dig

mobilizacdo coletiva para o fortalecimento da
luta por melhores condicbes de trabalho e
valorizacao prafissional.

Importante destacar que essa mesa de nego-
ciacao com a Secretaria de Educacao é resulta-
do da grande mobilizacio e adesio dos servido-
res da ativa e aposentado, com forte adesao dos
professores e profissionais da Educacdo, a para-
lisacao e ao ato publico organizados pelo Sind-

serv Santo André, no dia 29 de abril, durante a

*Campanha Salarial 2025.
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_____ Proximas reunides:

* Prof. de Educacéo Infantil e Ensi

* Professores de EducquoEgz;?:g rundamental
* Professores de Artes

* Professoras Readaptadas

* Professores da EJA

Reunides realizadas:

. Aux.iliqres Administrqtivos, Serventes
Gerais das unidades escolares

* Agentes de Atividades Escolares

* Agentes de Atividades Escolares (AAE)

* Agentes de Desenvolvimento Infanti| (ADI)
* Agentes de Inclusdo Escolgr (AIE)

* Inspetores de Alunos
. Mergndeirqs/ Lactaristas da Educacdo
* Monitores de Incluséo Digital (MID)

.
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destaca Daisy Dias, diretora do Sindicato.”

~ SAIBA 0S ENCAMINHAMENTOS:

MERENDEIRAS E LACTARISTAS DA EDUCAGAO

REDUCAO DA CARGA HORARIA
A Secretaria de Educag‘éo‘realizaré um estudo de viabilidade para a diminuicao da carga horaria para 30 horas semanais sem redu¢ao

salarial. Assim que concluido, os resultados serao apresentados em nova reunidgo com a Comissao e o Sindicato.

INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTO DE TRABALHO

ASE oriéntou que as categorias paﬁcipem ativamente dos Conselhos de Es;ola para contribuir com a discussao e definicdo de prio-
ridades na compra de equipamentos para cozinhas e lactarios. Uma equipe de manutencao da Prefeitura esta realizando visitas as
unidades éscolares para verificar as condicoes estruturais. O Sindicato se comprometeu a elaborar uma lista com as escolas e creches

em condicbes mais criticas, a ser encaminhada a SE como prioridade de intervencao.

INSALUBRIDADE :
O tema esta incluido no estudo que sera apresentado também a CRAISA, considerando o impacto na remuneracao e nas condicoes

de trabalho das categorias.

PLANO DE CARREIRA

A pauta do plano de carreira esta em discussao na Mesa Permanente de Negociacao do Acordo Coletivo entre sindicato e gestao.

LOTACAO E TRANSFERENCIA
A Secretaria estuda a implementacao de um prdcesso de rer'nbogéo parcial para as servidoras que tenham interesse em se transferir

para unidades mais proximas de sua residéncia.

CHAMAMENTO DE CONCURSO
Atendendo a solicitacdo do sindicato, a Prefeitura convocou 40 merendeiras a'provadas em concurso publico, reafirmando o compro-

misso de nao terceirizar o setor.

AJUSTES NATABELA DE VENCIMENTOS

O RH esta realizando estudos para ajuste de cargos, com atencao especial a situacao das lactaristas.

“ESPERAMOS QUE AS MUDANGAS NECESSARIAS ACONTEGAM 0
MAIS BREVE POSSIVEL EM BENEFIGIO DAS NOSSAS CATEGORIAS

CONFIRA AS PAUTAS DE REVINDICAGﬁES

DA COMISSAO DOS MIDS:

e Fim da divisdo de jornada entre duas ou mais unidades escolares.

° Reorganizagéo imediata da alocacao dos MIDs a partir de agosto de 2025.

¢ Elaboracao de cronograma de convocacao de aprovados no concurso.vigente.

® P,Ianejamento para garantir 1 MID por unidade escolar. :

* Estudo das condictes dos espacos de informatica das unidades. / Parceria para formaco continuada

com universidades federais ou mesmo como com o Senac.

‘CRI‘ACAO, DE CARGO DE GESTAO/COORDENACAO PARA OS MIDS

° D_esignagéd de profissional com expériéncia pratica na funcao de MID.

e Funcao estratégica para organizacao, formacao, comunicacao e articulacdo da categoria com a Secretaria.
@ Reserva de no minimo 2 horas semanais dentro da carga horaria para manutencao dos equipamentos.

Limite minimo sugerido: 4 turmas por periodo no Laboratério Pedagégico de Informética (LPI).

RETOMADA DE FORMAGCOES CONTINUADAS

o Realizacao periddica dé formacoes especificas para MIDs, conforme previsto nas atribuicoes do cargo.
e Atualizacdo constante frente as mudancas tecnoldgicas e curriculares.

e Melhoria da Infraestrutura dos Laboratérios. !

¢ Avaliacdo e adequagéo dos LPIs quanto a: Ruido (NR-15), ventilacao, iluminacao e ergonomia.

e Tamanho e localizacdo dos espacos.

e Possivel realocacdo dos laboratdrios em condicoes inadequadas.

RECLASSIFICACAO DO CARGO

e Da Classe VI para a Classe VIII, conforme pIeito protocolado desde 2022.

e Justificativas: Complexidade das atribuicoes; Semelhanca com cargos técnicos e de apoio a inclusao e atualizacoes.
das atribﬁigées em editais sucessivos.

¢ Reducao da Jornada para 30 Horas Semanais serh reducao salarial.

¢ Medida preventiva a satuide dos MIDs, frente a exposicao a ruido intenso, estresse e sobrecarga.

e Melhora da qualidade do atendimento e das condicées de trabalho. -




S| CONFIRA AS PAUTAS DE REIVINDICAGOES DA

COMISSAO DOS INSPETORES DE ALUNOS:

RECLASSIFICACAO SALARIAL IMEDIATA ‘

Solicitacao de reclassificacao da categoria dos Inspetores de Alunos da classe 4 para a classe 8, tendo em vista:

e Defasagem salarial histérica (ganham hoje corho cargos de escolaridade Fundamental Incompleto, sendo um
cargo de Ensino Médio); '

e Equiparacdo com cargos de escolaridade e atribuicoes sefnelhantes, como os Agentes de‘Inclusao Escolar (AIESs);
¢ Reconhecimento das atribuigdes complexas exercidas no cotidiano. escolar, inclusive com alunos da inclusdo e em
contextos dg vulnerabilidade; ‘

Reducao da carga horaria de trabalhos sem reduc3o salarial para Inspetores de Alunos atuantes na EJA (Educacdo
de Jovens e Adultos), considerando:

e Condicoes exaustivas de trabalho noturno;
¢ Atendimento de alunos em situacdes de violéncia e vulnerabilidade;

o Necessidade de compatibilizar o trabalho com a saude fisica e mental dos profissionais.

DEFINI(;AO E PUBLICACAO OFICIAL DAS ATRIBUICOES
Criacao e divulgacao de um documento normativo com as atrlbwgoes especificas dos Inspetores de Alunos, a ser
‘ ‘encaminhado para todas as equipes gestoras, de forma a: Evitar desvio de fungao; Proteger legalmente os servi-

dores e Valorizar a funcao com reconhecimento institucional de suas tarefas e limites.
COMBATE AO DESVIO DE FUNCAO

iNSTITUJCAO DE PROCESSO DE REMOGCAO PARCIAL

Criacao de processo oficial de remocao parcial da categoria, nos moldes dos professores, respeitando:
e Ordem de classificacao do concurso;

e Interesse dos servidores; “

o Necessidade de redistribuicdo mais justa dos profissionais pelas unidades escolares.

RECONHECIMENTO DA COMPLEXIDADE DA FUNCAO

Consideracdo da formacao exigidé no concurso (Ensino Médio + conhecimento de ECA) e das exigéncias diarias do
trabalho para efeito de: .

e Valorizacao funcional;

e Discussao de novas faixas salariais; '

e Comparacao com cargos que tém exigéncia menor e salario maior.

SINDIGATO DE LUTA
EDE MOBILIZAGAO!

Op¥ {008 Acesse nOSSO i o ]
: Clelife e cuT & SINDICATO SOMOS TODOS NOS
o}

WhatsApp @UI &g’ CONFETAM ‘
. . » » e
Fique por dentro das nossas noticias e contetidos, acesse:

www.sindsersantoandre.org e nas redes sociais oficiais do Sindicato. — SANTO A "DRE

n [sindservsantoandre.oficial @sindservsantoandre @sindservtiktok a @SindservsantoAndreoficial Sindicato dos Servidores PUb’/COS MUDICIPGIS

Producdo Editorial: Midia Consulte



