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FORAM GINCO MESES DE MUITA PRESSAO E LUTA. AGOES NAS REDES SOCIAIS, TRIBUNAS
LIVRES, ABAIX0-ASSINADO, ATOS E QUATRO PARALISAGOES. E CONSEGUIMOS! EMBORA 08
AVANGOS NAO SEJAM 0 QUE GOSTARIAMOS, NOSSA UNIDADE E FORGA RESULTOU EM
CONQUISTAS PARA 05 15 MIL SERVIDORES DA ATIVA E APOSENTADOS. pios2es

Filiado @Y. ha CONFETAM

SAO PAULO




e nio fosse a pres-
sdo do Sindserv
Santo André e dos

servidores andreenses, o
prefeito Paulo Serra nao
teria iniciado a negocia-
cao da Campanha Salarial.

A nossa luta comecou
no ano passado, quando o
Sindicato realizou protes-
tos no Paco, assembleias
e falas na Tribuna Livre
para sensibilizar os verea-
dores e a Administracdo a
ouvirem as reivindicacoes
dos trabalhadores por um
reajuste que atualizasse a

Servidores e servidoras faze reve e ¢
lotam Pago debaixo de chuva no dia 31 |8
de marco de 2022- Fotos:Valdir Lopes
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defasagem salarlal dos ulti-
mos dois anos. Os reajustes
nos salarios e os biénios/li-
cenca prémio ficaram con-
gelados por causa da Lei
Federal 173, sancionada
pelo presidente da Republi-
ca, que é anti-trabalhador.

Para exigir uma res-
posta, o Sindserv divulgou
uma Edicdo Especial do
Estopim mostrando como
o aumento da inflacdo no
pais elevou o custo de vida
da classe trabalhadora e
por isso a necessidade de
um reajuste digno para to-

dos servidores da ativa,
que ndo pararam de traba-
lhar na pandemia, e tam-
bém para os aposentados.

Inicio das negociacoes

Em marco deste ano, as

negociacoes iniciaram. A
Administracdo  Municipal
ofereceu 0% de reajuste.
O Sindicato rejeitou, de-
pois propds 1%, depois
2% em duas vezes. Esses
indices vergonhosos foram
I’EJGIta%S pelo Smdlcato
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Durval, Representante Legal #
do Sindicato, no ato do dia
31/3, no Paco

Apods forte pressdo do Sind-
serv, a Administracao subiu para

7,12% (em duas vezes). Mas o
parcelamento do reajuste e a de-
mora para pagar deixaram indig-
nados os servidores, que repro-
varam o indice em assembleia e
aprovaram estado de greve.

Atos publicos e greves

A partir dai comecaram os
protestos e paralisacbes, que
reuniram mais de mil servidores.
Depois dessa pressao, a Adminis-
tracao retomou o didlogo com o
Sindicato e, na ultima, paralisa-
cao, realizada no dia 10 de maio,
foi possivel avancar em melhorias
no Acordo Coletivo de Trabalho.

“Essa € a primeira vez depois
de uma lei aprovada (10.491/22
do ACT) que o governo munici-

aconteceu devido as nossas mo-
bilizacdes. Conseguimos resga-
tar a vontade dos servidores de
lutar. Conquistamos uma mesa
permanente de negociacdo com
a Administracdo para que possa-
mos cobrar e reivindicar as pau-
tas que ainda ndo foram atendi-
das. Aluta é permanente”, explica
Durval Ludovico Silva, Repre-
sentante Legal do Sindicato.

Compensacao dos dias
parados

Outra conquista é que todos
os servidores que participaram
das paralisacbes nos dias 10 e
31 de marco, 12 de abril e 10 de
maio poderao fazer a reposicao
desses dias, sem prejuizo aos di-
reitos e sem nenhum tipo de per-
seguicdo aos trabalhadores da

Rodrigo e Gabriela,
professores e dmgentes

ANDRE

4 P Fodicats dos Servideres Pitdoos Municioais

#ServidoresEmLuta
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Alan e Gabriela, dirigentes do Sind’cato,
protocolam abaixo-assinada na Cdmara

Daisy, professora e diretora do Sindicato, conduz passeata dos
servidores nas principais ruas e avenidas de Santo André, no dia

S&. Passeata que parou Santo

André, nodia 31/3, na
Avenida Perimetral -

Fotos: Valdir Lopes e Dino Santos

Foto: Tiago Oliver

T pal reabre a negociacdo. Isso s6 Administracio direta e indireta. foto: Valdir Lopes
7,12% de Mais servidores . R$ 100 incorporado ao 5%Falta abonada e Manutencdo e reajuste Mesa de Negociagdo
Reajuste Salarial receberdo a cesta bdsica saldrio de todos reembolso do exame nos beneficios sociais Permanente
toxicoldgico

l.ll
O indice serd pago em duas ve-
: zes: 3% em maio e 4% em setem-
. bro, que totaliza 7,12%. Impor-
¢ tante lembrar que no inicio das
. negociacdes, a Administracdo ti-
: nhha oferecido 0% de reajuste.

=0 % % |

: Depois de" dois "anos conge-
:lados, os auxilios babd e creche
:foram reajustados e valerdo R$
:688,76.

¢ Paiviuvo e mdes/pais do mes-
:mo sexo também tém direito.

O valor subiu de R$ 110 para :
R$ 230 (em dinheiro) e ird be- :
: neficiar todos servidores que re-
: cebem saldrio no valor de até R$
: 5.700. (Confira na tabela da pdg 4) :

Esse abono serd incorporado :
: aos saldrios de todos aposentados
: e servidores da ativa, e incidird nos :
. biénios, 13° saldrio e férias, em ja-
: neiro de 2023. (Confira na tabela
- pdg 4) :

. Pautas como a implementagdo :
. das reclassificacées -- protocola- :
: mos para Prefeitura 44 pedidos
. -- além da luta pelo vale-refeicdo :
: no lugar das marmitas servidas :
. pelas empresas  terceirizadas,
: melhorias para os aposentados :
. e demais reivindicagdes serdo te- :
: mas debatidos entre o Sindica- :
. to e a Administragdo Municipal. :

O avanco é que a 5° falta abona-
: da, que antes s6 valia no dia do ani-
: versdrio, pode ser tirada em qual- :
: quer més. :

: A Prefeitura pagard o reembolso :
: do exame toxicoldgico para os con- :
: dutores de 6nibus, viaturas de ur-:
: géncia e emergéncia e para Guarda
- Civil Municipal. :

: Serdo beneficiados mais de
: 2.500 trabalhadores e trabalhado- :
: ras, inclusive professores e pessoal :
: da Educacdo. O valor serd pagoem
: setembro desse ano. :

¢ Nossas paralisacoes e atos pu-
: blicos pressionaram a Prefeitura a
: melhorar esse indice e pagar mais

© O valor subird de R$ 118,79, :
: que conquistamos no Acordo Co- :
: letivo de Trabalho 2018, para R$
: 218,79 emjaneirodo ano quevem.
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GOM 0 NOVO RERJUSTE E ABONO
Incorporado de RS 100

O aumento do valor da cesta bdsica (que passard de R$ 110 para R$ 230 em setembro), a inclusdo de
mais categorias que irdo recebé-la e a conquista do abono de R$ 100,00 que serd incorporado nos saldrios
de todos servidores da ativa e aposentados sdo resultados da luta do Sindserv Santo André e dos servido-

res andreenses. Vamos continuar avancando! Juntos Somos Mais Fortes!

salarios com o reajuste de 7,12% - Setembro 2022
Classe Saldrio Abono Cesta bdsica | Vencimentos
i RS 1.296,99 RS 118,79 | RS 230,00 | RS 1.645,78
2 RS 1.385,94 RS 118,79 | RS 230,00 | RS 1.734,73
3 RS 1.557,65 RS 118,79 | RS 230,00 | RS 1.906,44
4 RS 1.746,36 RS 118,79 | RS 230,00 | RS 2.095,15
5 RS 1.963,46 RS 118,79 | RS 230,00 | RS 2.312,25
6 RS 2.218,03 RS 118,79 | RS 230,00 | RS 2.566,82
7 RS 2.498,56 RS 118,79 | RS 230,00 | RS 2.847,35
8 RS 2.886,91 RS 118,79 | RS 230,00 | RS 3.235,70
9 RS 3.261,23 RS 118,79 | RS 230,00 | RS 3.610,02
10 RS 3.783,90 RS 118,79 | RS 230,00 | RS 4.132,69
il | RS 4.519,97 RS 118,79 | RS 230,00 | RS 4.868,76
12 RS 5.357,74 RS 118,79 | RS 230,00 | RS 5.706,53
13 RS 6.389,22 RS 118,79 00,00 | RS 6.508,01
14 RS 8.464,24 RS 118,79 00,00 | RS 8.583,03
15 RS 10.105,10 RS 118,79 00,00 | RS 10.223,89

Salario com o abono Incorporado de RS 100 em Janeiro de 2023

-

Classe Saldrio Abono Cesta basica Vencimentos

S ® ® - (@

1 RS 1.296,99 | RS 218,79 RS 230,00 RS 1.745,78

2 RS 1.385,94 [ RS 218,79 RS 230,00 RS 1.834,73

3 RS 1.557,65 | RS 218,79 RS 230,00 RS 2.006,44

4 RS 1.746,36 | RS 218,79 RS 230,00 RS 2.195,15

5 RS 1.963,46 | RS 218,79 RS 230,00 RS 2.412,25

6 RS 2.218,03 | RS 218,79 RS 230,00 RS 2.666,82

7 RS 2.498,56 | RS 218,79 RS 230,00 RS 2.947,35

8 RS 2.886,91 | RS 218,79 RS 230,00 RS 3.335,70

9 RS 3.261,23 | RS 218,79 RS 230,00 RS 3.710,02

10 | RS 3.783,90 | RS 218,79 RS 230,00 | RS 4.232,69

11 RS 4.519,97 | RS 218,79 RS 230,00 RS 4.968,76

12 RS 5.357,74 | RS 218,79 RS 230,00 RS 5.806,53

13 RS 6.389,22 | RS 218,79 00,00 RS 6.608,01

14 | RS 8.464,24 | RS 218,79 00,00 [ RS 8.683,03

05 RS 10.105,10 | RS 218,79 00,00 RS 10.323,89

Fonte: Prefefeitura de Santo André
( ESTOPIM DO SINDSERV SANTD ANDRE - £ de responsabilidade do Sindicato dos Servidores Pulblicos Municipais de Santa André.
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PROJETO DO SINDSERV
SERA IMPLANTADO NAS

ESGOI.I\S Ill\ _BEIJE

Mais uma importante conquista
para todos trabalhadores e tra-
balhadoras da Educacdo andreense. A
Secretaria de Educacdo concordou com
a implementacdo do projeto "Repre-

”

sentante Sindical de Unidade Escolar
(RSUE) idealizado pelo Sindserv Santo
André. (Foto: Dirigentes do Sindicato em
reunido na Secretaria de Educacdo)

A iniciativa tem o objetivo de eleger
representantes sindicais em cada unida-
deescolar que irdo participar de reunioes
bimestrais com os dirigentes do Sindica-
to. Nesses encontros serdo debatidas
sugestoées de pautas, como por exemplo,
melhorias nas condicbes de trabalho.

“O RSUE vem para suprir uma parte dos
problemas que atinge esses trabalhado-
res e essas trabalhadoras por meio da
criacdo de um elo entre o Sindicato e a
base da educacgdo municipal, que repre-
senta cerca de 60% dos trabalhadores
da Prefeitura”, explica a professora Mir-
vane Dias, que é diretora do Sindicato e
mestra em Educacdo Fisica, doutorando
em Educacdo Fisica.

Os representantes sindicais eleitos
poderdo participar de cursos de forma-
¢do do Sindicato, bem como poderdo
organizar e mobilizar a categoria em seu
local de trabalho, facilitando a comuni-
cacdo entre os trabalhadores, o Sindica-
to e a gestdo municipal.

O calenddrio de reuniées do Sindica-
to iniciard a partir de 24 de junho. Neste
encontro, que serd realizado de forma
virtual, dirigentes do Sindserv Santo An-
dré explicardo mais detalhes do RSUE.






