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bromologia das liftas

O Sindicato é cada
um de nos !

e hoje nos temos con-
quistas ndo foram gra-
cas a Prefeitura ou Ad-
ministracées passadas,
mas sim ao Sindicato combativo,
que junto com seus filiados, luta
e defende de forma intransigen-
te melhores condicées de tra-
balho, satde, seguranca nos lo-
cais de trabalho, além de saldrio
digno e beneficios sociais, para
que possamos ter uma vida dig-
na e sustentar nossas familias!

Manter conquistas diante de
um cendrio nacional de retro-
cessos aos direitos, por meio da
nova Lei Trabalhista e de medidas
nefastas do governo federal que
ameacam os direitos do funcio-
nalismo, ndo tém sido uma tarefa
fdcil. Nessa atual correlacdo de
forcas, os governos tém colocado
pautas que os favorecem, passan-
do por cima de todos os nossos di-
reitos adquiridos ao longo de mui-
tos anos e as custas de muita luta.

Dai a relevdancia de um Sin-
dicato forte, combativo e a im-
portdncia da consciéncia de
classe, ou seja, da filiacdo ao
Sindicato para que juntos pos-
samos barrar qualquer tentativa
de retrocesso nos nossos direitos.
Para as pessoas que reclamam
do Sindicato, fazemos um con-
vite: participem junto conosco
das mobilizacées, atividades e
assembleias, para que possamos
ter mais voz perante o governo.

Quanto mais organizados
estivermos, mais teremos voz
e respeito na hora de nego-
ciar nossos direitos com o Go-
verno. O Sindicato é cada um
de ndés nos locais de trabalho!
Ndo negligencie os seus direi-
tos. Se vocé ainda ndo é as-
sociado, filie-se ao Sindserv!

Direcdo do Sindserv Santo André
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Servidores de Santo André
aprovam encaminhamentos
em assembleia da Campa-
Y nha Salarial.

Novembro, 2017

Sindserv Santo André parti-
cipa da aprovagéo do esta-
tuto da guarda, na Camara
Municipal.

Dezembro, 2017

Apds mobilizagao, Secreta-
ria de Educagao volta atrds
nas regras de remogao.

Fevereiro, 2018

Fevereiro, 2018
Sindserv  Santo  André
protesta em frente ao
IPSA por uma assisténcia
médica de qualidade.

Margo, 2018

Ato em defesa da
assisténcia médica de
qualidade no Pago.

Maio, 2018 ®

Servidores reprovam
contraproposta do
governo Paulo Serra.

Maio, 2018

Motoristas lotam Ca-
mara Municipal em ato
pela reclassificagéo sa-
larial, promovido pelo
Sindserv Santo André.

Maio, 2018

Ato do Sindserv Santo
André em defesa da
saiide de qualidade,
na Camara Municipal.

Maio, 2018

Sindicato vai as bases
convocar categoria

para lutar pelo avango
da Campanha Salarial.

Maio, 2018
Mais de 1000 servi-
dores, grande parte da
Educacéo, e de diversos
setores foram ao ato re-
alizado no dia 25.
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iante de uma

conjuntura eco-

némica e politi-

ca dificeis, com
ataques do governo federal
aos direitos do funcionalis-
mo, como a Emenda Cons-
titucional 95/2016, que
congelou por 20 anos os
investimentos na saude e
na educacao, o balanco das
lutas e conquistas em prol
dos servidores andreenses
nestes Ultimos 10 meses do
Sindserv Santo André foi po-
sitivo.

Logo no inicio a Direcao,
eleita com um numero ex-
pressivo de votos, conduziu
com pulso firme as longas e
tensas negociacoes da Cam-
panha Salarial 2017 com o
governo de Paulo Serra. Os
servidores estavam ha oito
meses sem receber.

Embora o Acordo Cole-
tivo de Trabalho nao foi o
esperado, o importante é
que os funciondrios publi-
cos conquistaram melhorias
nos direitos, como a 5° folga
abonada, para aniversarian-
tes em dia util, e o principal:
a manutencao de todos os
direitos adquiridos ao longo
de muitos anos e as custas
de muita luta.

Assisténcia Médica
Outra batalha marcante foi

Maio, 2018

Em ato, servidores mandam
recado para Paulo Serra: “A
mobilizagdo em defesa de
nossos direitos vai ser maior”.

contra a precarizacao da
assisténcia médica e hos-
pitalar - hoje administrada
pelo Instituto de Previdén-
cia de Santo André (IPSA).

O Sindserv Santo An-
dré organizou uma agenda
de mobilizacbes, que reu-
niu centenas de servidores
que foram aos protestos no
Paco, compareceram as Tri-
bunas Livres na Camara e
denunciaram o caos, caso a
GreenlLine assumisse a assis-
téncia da cidade.

A pressao dos servidores
derrotou o prefeito Pau-
lo Serra que tinha o po-
der de revogar a licitacao
antidemocratica do IPSA,
mas nao o fez, e apés uma
batalha judicial a Intermé-
dica permaneceu como
prestadora de servicos.
A saida da GreenlLine foi
uma vitéria para a catego-
ria, mas o Sindserv conti-
nuara cobrando do Paco um
modelo de gestdo de qua-
lidade na saulde, que nao
onere mais 0s servidores.

Nenhum Direito a Menos

Nunca na histéria do Sin-
dicato os servidores foram
consultadosnoslocaisde tra-
balho. Nesta Campanha Sa-
larial, o Sindserv Santo André
visitou toda a base e levan-

tou mais de 300 propostas
de reivindicacoes, que foram
apreciadas em assembleia.
A aprovacao do ACT 2018,
por ampla maioria da catego-
ria em assembleia, atendeu
aos anseios dos trabalhado-
res que lutavam pela reposi-
cao salarial, pelo retroativo
da Campanha passada e pela
manutencao dos direitos.

Um fator marcante nes-
ta Campanha foi a ampla
adesdao dos servidores da
educacao e dos setores ope-
racionais, que deram exem-
plo de forca e coragem, nas
mobilizacbes e na paralisa-
cao em defesa dos direitos,
organizadas pelo Sindicato.

Lutas Permanentes

A Direcao do Sindserv
vai avancar mais e ja propos
um calendario mensal com
a Administracao para deba-
ter pautas de interesses do
funcionalismo: como a im-
plantacdo do Vale-Refeicao
para todos (a categoria ndo
aguenta o descaso das mar-
mitas, em péssimo estado), a
inclusao dos servidores cele-
tistas no convénio médico, a
jornada de 30 horas para as
merendeiras e Saude, além
da reclassificacao salarial
para os assistentes sociais,
motoristas e demais catego-
rias importantes da cidade.

Junho, 2018

Servidores reivindicam fim do
marmitex e cobram vale-refeicdo
da Prefeitura.

® jutho, 2018

1 Na base: Sindserv Santo André
1 tira diividas dos trabalhadores
: na SOSP Las Vegas.

X ]

\ Julho, 2018

I Educadores da base do Sindserv
I Santo André séo eleitos para o
: Conselho Municipal de Educagao.

Junho, 2018

Sindserv Santo Andreé apresenta a
Gamara minuta para indenizagao
em caso de morte ou incapacidade
permanente do GCM.
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Departamento Juridico esta mais eficiente para defender seus direitos

Com a finalidade de
atender com efi-
ciéncia e praticidade os
associados, a Direcao re-
formulou o Departamen-
to Juridico do Sindserv
Santo André.

Para a Direcao do Sin-
dicato, a luta incansavel
em prol dos associados é
pauta prioritaria. “Todos
os dias tém atendimen-
to com os advogados
na sede do Sindicato.
Demos um grande sal-
to ao trazer para dentro
do Sindicato uma equipe
com mais de oito advo-
gados para atender as
demandas dos Servido-
res”, explica a Direto-
ria.

O advogado e coor-
denador do Juridico do
Sindicato, Doutor Mi-
guel Ferrazoni, também
contou que a Direcao
tem feito muitas me-

PLANTITD DOS ADVORADGS (D

Trabalhista e Administrativo

Dra. Daniela e Dr. Gilberto

32 e 52 feiras
das 9h as 13h

Ilhorias no dia a dia, que
otimizaram os trabalhos.
“Quando assumimos o
Juridico, os profissio-
nais que nos antecede-
ram ainda trabalhavam
com sistemas de fichas
e guardavam processos
em arquivos morto. Hoje
estamos iniciando o pro-
cesso de colocar tudo
no digital. Os processos
serdo guardados no sis-
tema de nuvem. Tam-
bém iremos reformular
a sala de atendimento
para atendé-lo melhor.
Estamos mais préximos
dos associados”, orgu-
lha-se.

Movimentacao
processual

Hoje o Sindicato tem
um total de mais de 800
processos correndo nas
Varas Civeis e Traba-
Ilhista de Santo André e
cerca de 200 processos

Civil
Dr. Marcelo

44 fejra, das 16h as 18h
62 feira, das 10h as 12h

Administrativos.  Tam-
bém existem processos
polémicos como, o do
Convénio Médico, que
foi uma batalha pela des-
classificacdo da empre-
sa Greenline, a pedido
dos associados, e outros
que o Juridico esta es-
tudando para beneficia-
-los.

“E importante os ad-
vogados estarem atua-
lizados com as jurispru-
déncias e novas decisdes
que, as vezes, favorecem
e outras nao. Foi impor-
tante a abertura que a
Diretoria nos proporcio-
nou de apresentarmos
um projeto de Semina-
rios Juridicos, com os
nossos julgadores, para
interagir com nossos
associados. Assim en-
tenderemos a luta pelos
seus direitos”, finaliza
Doutor Miguel Ferrazoni
do Sindicato .

—

Dr. Rangel

23 ¢ 42 fgiras
das 14h as 18h

D|GAMO

Trabalhista e Previdenciario
Dr. Gilberto Quintanilha

Todas as primeiras 22 feiras do

@ www.sindservsantoandre.org

Conhega o
time juridico

Dr. Miguel Ferrazoni
Direito Piiblico

Dra. Daniela Martins
Direito Piiblico e Trabalhista

Dr. Rangel Fergina
Direito Trabalhista e
Previdencidrio

Dr. Gilberto Fernandes
Direito Publico e Trabalhista

Dr. Marcelo Rodrigues
Direito Civil

Dr. Gilberto Quintanilha
Direito Criminal

0 associado também conta com advogados
que acompanham nas delegacias, quando
a questdo é criminal, bem como nas assem-
bleias e reunides com a Administragao, auxi-
liando associados e diretores.

Criminal

més das 10h as 12h
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