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INFORMATIVO DO SINDSERV SANTO ANDRE - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTO ANDRE

PAUTA ENTREGUE!

E IMPORTANTE A NOSSA UNIDADE!

oi protocolada no Ga-

binete do Prefeito e na
Secretaria de Inovacao e Ad-
ministracdo, no dia 6 de abril, a
nossa Proposta de Pauta para
renovacao do Acordo Coletivo
de Trabalho 2023. (Leia no ver-
so) As propostas sdo resultado
da contribuicao de 800 servi-

dores e foram aprovadas
em Assembleia, realizada no
dia 29 de marco, no anfitea-
tro Heleny Guariba, no Paco
Municipal. (Foto acima)Agora,
vamos aguardar o inicio das
negociacdes entre o Sindicato
e a Administracao Municipal. A
nossa data-base é 1° de maio.

E importante que to-
dos estejamos unidos para
gue juntos possamos avan-
car nas nossas pautas.

Participe das assem-
bleias permanentes da Cam-
panha Salarial. E importante
gue todos participem! JUN-
TOS SOMOS MAIS FORTES!

@ www.sindservsantoandre.org

@ /sindservsantoandre.oficial

© /sindservsantoandre
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PROPOSTA DE PAUTA PROTOCOLADA NO GABINETE ngv‘
g DO PREFEITO E NA SECRETARIA DE INOVACAO Q&O
[

1- Aumento real do saldrio em 3% e reposicao da inflacdo de 15,15%, perfazendo um total de 18,15% de reposicdo
salarial,
2- Vale-Refeicio para todos da administracdo direta e indireta no valor minimo R$ 750,00 (R$ 30,00/dia - 25 dias/
més);
3- Aumento do valor da cesta basica para R$ 400,00;
4- Cesta basica para todas as categorias, inclusive para os (as) aposentados (as);
5- Abono/cesta no final do ano;
6- Reajustar as tarifas do Vale Transporte na mesma data que houver aumento nas tarifas dos transportes publicos;
7- Reajuste dos valores auxilio baba, auxilio creche e auxilio distancia; o
8- Aumento da verba disponivel para pagamento da Licenca Prémio; £
9- Adicional noturno para todos os trabalhadores (as) da Educacao a partir das 20:00 horas; :3'
10- Pagamento de auxilio distancia das unidades escolares com dificil acesso e que estejam distantes mais que 3km 8
do Paco Municipal; &2
11- Pagamento do auxilio distancia nos locais devidos para todas as tabelas do magistério; S
12- Pagamento integral de 12 horas de trabalho para os (as) plantonistas 12x36, quando em servico extraordinario; 5
(hora extra) durante seu dia de folga (simula TST) e pagamento das horas de almoco que foram descontadas indevida- §
mente; ©
13- Plano de Carreira para todos (as) servidores (as); 553
14- Revisao do estatuto da guarda, no tocante as faltas para ascencao, tendo em vista a nova redacdo de concessdo &
dalicenca prémio; 4
15- Criacdo do Quadro de Apoio Técnico, Quadro de Apoio Operacional e Quadro de Apoio Administrativo vincula- 3
dos ao Estatuto do Magistério; N
16- Regulamentacao do trabalho em Home Office; g
17- Aumento para 6 faltas abonadas; S
18- Auxilio Baba e Auxilio Creche para pais servidores; 8
19- Extensdo do Auxilio Baba e Auxilio Creche para filhos (as) até os 10 anos; K
20- Licenca Nojo para parentes até o terceiro grau; 2
21- Reducio da carga horéria para servidores (as) que tem filhos (as) PCD ou TEA sem prejuizo dos vencimentos; S
22- Local destinado para refeicio para os (as) servidores (as) que levam marmita; i
23- Utilizacdo do Banco de Horas para compensacao das emendas de feriados; S
24- Convénio Médico de qualidade; N
25- Extensao da cobertura do convénio odontolégico; g
26- Gympass ou similar para todos (as) servidores (as); 2
27- Suspensao da contagem para fins de aquisicao de licenca prémio e biénios de atestados de consultas médicas de £
servidores (as) PCD em tratamento continuado; S
28- Convénio para Mestrado, Pés-graduacao e Graduacio em Universidade Publica. 3
29- Pagamento em janeiro de horas extras das Faltas abonadas e Banco de Horas nao utilizados durante o ano por g
nado autorizacdo das chefias. ‘;
30- Equiparacido dos beneficios com servidores da Cadmara Municipal; '§
31- Adicional para motorista da Guarda Municipal; -
32- Concurso Publico para todas os cargos e mais especificamente para a drea de salude, diminuindo as terceirizacbes §
33- Adicionar o abono das faltas para provas e defesa de mestrado/doutorado como acontece com as faltas para =
exames vestibulares. Ampliar a Lei existente no magistério para todas as categorias; =
34- Tirar a obrigatoriedade de apresentacao do CID para atestados médicos como acontece na CLT; g
35- Abono de horas para reunides de escola de filhos; -§
36- Pagamento da diferenca salarial para os servidores em substituicdo das funcoes gratificadas em carater tempo- :}‘
rario; W
37- Cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, bem como as normas técnicas da ABNT; E
- Associacao Brasileira de Normas Técnicas, relacionadas as atividades laborais do servidor; S
38- O cumprimento de RPS ou ROT na proporcao de 75% online e 25% presencial, para todas as unidades escolares; §
39- Data-Base 01 de maio ser respeitada; 2
40- Permanéncia dos servidores do semasa que estdo cedidos para sabesp pelo periodo de 2 anos; 3
41- Garantia de participacdo do sindicato e trabalhadores em todos os conselhos municipais; &
42- Ressarcimento valor do estacionamento em dias de evento no paco municipal. ~§
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